6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bélesédei és 6vodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1.Alulirott (szliletési név: ;
sziiletési hely, ido , .__.___.anyjaneve: )
szam alatti lakos, mint a

1.1. nevli gyermek (sziiletési hely, id6 i

.. .anyjaneve: L

L2 nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ;

. . .anyjaneve: ).*

1.3. nevli gyermek (sziiletési hely, idé ;
__.__.anyjaneve: i

szilldje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzandd) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
aldabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... CF isadsntesmmmmns hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

€) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fOre juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jévedelemadoéval, munkavallaldi, egészségbiztositési és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd Gsszegének
130%-4at.
la. Az étkeztetés biztositasat
[0 kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy
0 a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy
0 boles6de, mini bélesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés
vonatkozasaban kérem.
Ib.  Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahtizandé!) a kovetkezd egészségi
allapotra tekintettel’ ..o A A A AN
2 Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez t6rténd felhasznalasahoz.

Datum: Monorierd®, 20.......cccocvveeeeeneennee.

az ellatast igénybe vevd
sziil6, mas tbrvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek
esetén az ellatdst ny\jtd neveldsziils,
intézményvezets)

alairasa
* A pont csak akkor t6ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 t8bb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sztilé/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ
kedvezményt. Ha kitlonbozik a jogeim, gyermekenként kitlon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szaménak megfeleléen a sorok értelemszertien b6vithetdek.
** A megfelel6 pont jelolendt! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatést igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikénck

sem felel meg

*** A gyermekek szamanak meghatdrozsanil figyelembe veendt gyermekek kore: az egy lakasban egyit laké, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodési hellyel
rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kbznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnbttoktatdsban részt vevd vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy silyos
fogyatékos gyermek, kivéve a nevelGszilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel8sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi
ellatasban részesiil6 fiatal felnott.



Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjan kivanja
igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezmeényre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg
a kotelezé legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-4t [2026. évben a 279.060.- Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak iddpontjaban kdzds
héztartasban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6
2.1. szil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszon6t évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszeri oktatisban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermeket €s €letkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet,

2.3. a2.l.és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykonyv csalddjogra irdnyadé szabélyai alapjan a
sziild vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl széld torvény szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kiilfoldrél szdrmaz6é — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszeriisitett véallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kzteherviselési hozzajarulasrdl sz616 térvény
szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiiléndsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonybdl szirmazd
jovedelem és tappénz,

3.2, tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo
j6vedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példdul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. agyermek ellatdsahoz €s gondozasahoz kapcsolodé timogatasok [kiilénosen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatis (GYES),
gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. Onkorményzat, jarasi hivatal és az 4llami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka,
allaskeresési timogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 5sztondij, értékpapirbol szarmazo jsvedelem, kis sszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyijtisat megeldz6 hénapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyijtasat
megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 8sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartdsdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi IIL. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési
tdmogatast, a lakasfenntartasi timogatast, az adossagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott timogatast és pétlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett
nevelési dijat €s kiilon elldtményt, az anyasagi tdmogatast, a siilyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil
jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszeriisitett
foglalkoztatasr6l szolo toérvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozétt az adérendszeren kiviili keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan
haztartasi munkéra létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében tdrténd munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat beny(jtas4t megel6zéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutd havi jovedelem &sszegének kiszamitasa: a csaldd Gsszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 6sszege] csokkentve a fizetett gyermektartsdij
osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szaméval [2. pont].



